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Les persones que

treballem a la URV
Presentacio

Amb lobjectiu i la voluntat d’acostar a tothom la gestio
universitaria, presentem un nou document tematic sobre les
persones que treballem a la URV.

Les dades per elaborar el document s’han extret el
16 de gener de 2023 i es corresponen amb la
plantilla en servei actiu de la Universitat a 31 de

Aguest informe destaca el valor del bé més preuat que té la desembre de 2022.
nostra institucio: les persones que en formem part. Aixi,
analitza les plantilles de personal docent i investigador i del
personal d’administracio i serveis, i les caracteritza a partir
de diferents aspectes (categoria, génere, edat, entre
d’altres). També inclou les persones que treballen a la
Fundacié URYV, tant al Centre de Formacié Permanent com
al Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacio, un
recull de resultats de les diferents politiques adrecades a
les persones i el posicionament de la URV en el sistema
universitari public de Catalunya.

Josep Pallares Marzal
Rector



Les persones que

treballem a la URV

1. Les persones que treballem a la URV



Les persones que

treballem a la URV

1.1. Les persones que treballem a la URV. Situacié a 31 de desembre
de cada any

2021 L2022

TOTAL

3.187

PERSONES

2.382 TOTAL 2.559 TOTAL

3.277 3.412

PERSONES PERSONES

2.271

2.013,3

EJC

1.996,2

EJC

2.063,6

EJC

745 725,4

177 98,0
[
| FURV |

171 932
B e
| FURV |

154 98,2
[
| FURV |

689,0
[ Persones ] EJC(*)
(*) EJC: personal expressat en equivalents a jornada completa

Per al col-lectiu docent i investigador és la proporcio entre els crédits de docéncia assignats i els del professorat a temps complet
(24 credits). Per al personal investigador es calcula segons la dedicacio laboral.

Per al personal d'administracio i serveis es calcula en funcio de les hores de treball setmanals, tenint en compte que la jornada de
treball a temps complet és de 35 hores setmanals a partir del 2021 37,5 h fins al 31 de desembre de 2020.

» Increment del nombre de persones en servei actiu que treballen a la URV, principalment en el col-lectiu docent

| investigador, i reduccio del nombre d’efectius en el cas del personal d’administracio i serveis i el personal
vinculat a la FURV.

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA / Fundacio URV.



treballem a la URV
1.2. Les persones de la URV. Distribucié per campus i seus. Any 2022

Campus
Bellissens

Les persones que

Seu del

- Baix Penedes 400} *° ol Penedss » Globalment, 8 de cada 10
PAS | Estudiants D1 [ PAS | DI I Estudiants O
821| 76 | 3.291 (40 2 | 333 | (13 N 44 | treballadors tenen la residencia al
Ratio PDI/PAS KXY Ratio PDI/PAS XY Ratio Est./PDI EXCH A i

Ratio Est./PDI 0N Ratio Est./PDI  [FXN Tarragones o al Baix Camp.

St At Alt Penedés i Nti
Ratio Est./PAS EEXE] Ratio Est./PAS (T3 VILAFRANCA et » Lleuger increment de les ratios

Residéncia PDI i PAS Residencia PDI i PAS

Baix Camp Baix Penedss ® Resta Barcelona [E 33 PDI/PAS respecte el 2021 (3,3 a
Tarragones 38 Tarragonés Comarques :
Resta Tarragona Ji'47) Resta Tarragona de Tarragona U 3’7)’ EStUdIantS/PAS (21’3 a 22’4)

Barcelonés
Resta Catalunya

Alt Penedés i Garraf [y 53/

5%
m. Resta Catalunya
TARRAGONA

Campus Catalunya Sescelades
Vila-seca

"y EL VENDRELL | reduccio de la  ratio

estudiants/PDI (6,4 a 6,1).

TOTAL COMUNITAT

\

Rectorat UNIVERSITARIA

i serveis centrals (*)

ESTUDIANTS

Campus
Terres de |'Ebre

| PDI | PAS |[Estudiants

121) 16 | 837

__PDI_J PAS JEstudiants|

Ratio PDI/PAS XN

PO P Jestudars]
587| 97 |4.242

Ratio PDI/PAS XN

| PDI_J§ PAS JEstudiants]

906]152] 6.468 |

Ratio PDI/PAS IR

PAS

Residéncia PAS

Ratio PDI/PAS

Ratio PDI/PAS [ atl Ratio Est./PDI M Ratio Est./PDI JEKI  Terragones Ratio estudiants/PDI
Ratio Est./PDI [FX Ratio Est./PDI KM oo et pASEERA Ratio Est/PASEEN  BaxComp KRR Ratio estudionts/PAS
SOIZIY 52.3 Y ToRTOSA L 10% [ e P s
ateitechiedl] Tarragones D Tarragonés 9 Resta Catalunya

; T = g 56% g 63% Y 2% e 529
Baix Ebre Bzr':(ag:mps RestaTarragona[p Y]  Baix Camp () Indou ol PAS ubict oo g -
Resta Terres I o Barcelonds 8% Resta Tarragona KR 7 Rectorat i_ el dels serveis aix Camp
e R TR0 | oo |g - centrals ubicats als campus. Resta Tarragona 4%

: Resta Catalunya LY Resta Catalunya EZ

Resta Tarragona R [1¥’3 Barcelonés Resta Catalunya 0%
Resta Catalunya P37 Resta Catalunya 738 PDI i PAS: any 2022.

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA.

Estudiants: curs 2022-23.
(grau, master i doctorat)



Les persones que

treballem a la URV

2. Personal docent i investigador (PDI)



Les persones que

treballem a la URV
2.1. PDI segons réegim juridic i categoria

NOMBRE DE PERSONES EJC
2020 | 2001 | 2022
I T R A NN

PROF. CATEDRATIC D'UNIVERSITAT (CU) 99, 9 109,5 108,8
PROF. CATEDRATIC D'ESCOLA UNIVERSITARIA (CEU) / TITULAR

D'UNIVERSITAT(TU) / TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA (TEU) 222 206 216 218,6 203,2 212,1
PROF. COMISSIO DE SERVEIS 23,0 20,0 20,0
lmmm assz 8638 | 539

PROF. CATEDRATIC CONTRACTAT(CC) 17,0 20,0
PROF. AGREGAT 156 146 146 156,0 146,0 145,8
PROF. LECTOR/PROF. COL-LABORADOR 47 62 70 47,0 62,0 70,0
PROF. ASSOCIAT 1.292 1.361 1.490 450,8 446,5 476,3
PROF. VISITANT AMB CONTRACTE 20 18 12 19,5 17,3 10,9
PROF. EMERIT 5.3 5,0 57
PERSONAL INVESTIGADOR (P1) (*) 121 ‘I 16 147 105,7 97,6 133,0
PERSONAL INVESTIGADOR

PREDOCTORAL EN FORMACIO (PIPF) 260 305 305 619 724 732

TOTAL____ | 2271 | 2382 | 2559 Qg 1.194,7 1.1965]1.2764

(*) Inclou personal investigador ICREA, Ramodn'y Caljal, Juan de la Cierva, Marie Curie, Beatriu de Pinds, Beatriz Galindo, Margarita Salas, Maria Zambrano, personal a
carrec de projectes i personal investigador d'accés al Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacio (SECTI).

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 8



Les persones que

treballem a la URV
2.2. PDI en EJC segons genere

1.276,4

11737 11736 [ 11947 | 1.196.5

» Increment del 9% de la plantilla en servei actiu
(EJC) durant el periode 2018-2022: contractacio de
professorat lector, professorat associat i personal
investigador contractat amb els ajuts del Ministeri
d’'Universitats per a la requalificacié del sistema
universitari espanyol 2021-2023.

S'hi mostra el nombre de persones a 31 de
desembre de cada any (professorat, personal
investigador predoctoral en formacid i personal
investigador), comptabilitzades en equivalents
a jornada completa (EJC).

2018 2019 2020 2021 2022
Bl Homes m Dones

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 9



Les persones que

treballem a la URV
2.3. Presencia de dones i homes en el PDI segons categoria (EJC)

26,90%§31,42%130,87%Q43,37% 1 43,66% W 45,72% 8 51,92%§51,37%§49,91%§ 55,32%1 56,45% 58,57 %] 53,99%§53,99% | 53,87%§ 59,60%§ 48,32%§44,89%§ 47,82%Q49,45% N 46,72%§ 28,57 % 25,00% §21,74%

73,10%
68,58%69,13%

56,63%l156,34%
' 2570 54,28% By
48,08% [ 48,63% |§50.0%% 51,68% 52,18%§ 50, 559% | °3:28%

48,68% 03, 55% 11 30 60T * 0015 [ 2013%

40,40%

2020 2021 2022 | 2020 2021 2022 | 2020 2021 2022 | 2020 2021 2022 | 2020 2021 2022 | 2020 2021 2022 | 2020 2021 2022 | 2020 2021 2022

cu/cc CEU/TU/TEU/COM. PROF. AGREGAT PROF. LECTOR/ PROF. ASSOCIAT Pl PIPF PROF.
SERVEIS/ PROF. VISITANT COL-LABORADOR (inclou SECTI) EMERIT

% SOBRE EL TOTAL DE PDI (EJC)
2020 2021 2022

| EAYIE50,91% R 51,52% R 51,69%
L AN A49,09% R 48,48%048,31%

» Prenent com a referéncia els tres darrers anys, destaquen la proporcié creixent de dones com a professores
lectores/col-laboradores i titulars d’universitat, i la proporcio creixent d’homes en el personal investigador i com
a professors emerits. Pel que fa a les categories de catedratic o catedratica, 7 de cada 10 son homes.

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 10




Les persones que

treballem a la URV
2.4. PDI segons branca de coneixement i genere (EJC). Any 2022

342,7

12964 293,9

TOTAL

T 4

51,69% 48,31%

Arts i Ciencies Ciencies Ciénciessocials Enginyeria
humanitats delasalut  ijuridiques iarquitectura

m Homes m Dones
» La distribuciéo de PDI segons branca de coneixement s’ha mantingut forca estable durant els darrers anys.
Practicament la meitat es concentra en les branques de ciencies socials i ciencies de la salut.

» Per génere, les dones predominen en les ciéncies de la salut (67% dones / 33% homes) i els homes en les
enginyeries (80% homes / 20% dones).
Font: Servei de Recursos Humans / SINIA. 11



Les persones que

treballem a la URV

2.5. Personal investigador predoctoral en formacié (PIPF) segons
genere

305 305

2022
I 144
I 110
51

TOTAL 305
(*) Inclou el programa Marti i
Franqués-COFUND.

»En 3 anys, el nombre de personal
investigador predoctoral en formacio amb
contracte ha augmentat un 17% per I'impuls
del programa Marti i Franques (inclou el
Marti i Franquées COFUND Fellowship
Programme, cofinancat per la Unié Europea).

2018 2019 2020 2021 2022
mm Homes mm Dones % PIPF internacional

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 12



Les persones que

treballem a la URV
2.6. Personal investigador postdoctoral (Pl) segons genere

2022
22
I 114

Cofinancament (*) Bk

TOTAL 147

(*) Inclou personal investigador ICREA, Ramén y
Cajal, Juan de la Cierva, Marie Curie, Beatriu de
Pinds, Beatriz Galindo, Margarita Salas, Maria
Zambrano, personal a carrec de projectes i
personal investigador d'accés al Sistema Espanyol
de Ciencia, Tecnologia i Innovacié (SECTI).

2018 2019 2020 2021 2022
mm Homes mmm Dones % Pl internacional

» 2022: increment a causa de la contractacio d’investigadors amb els ajuts del Ministeri d’Universitats per a la
requalificacio del sistema universitari espanyol 2021-2023 (ajuts Margarita Salas i Ajuts Maria Zambrano).
Font: Servei de Recursos Humans / SINIA. 13



treballem a la URV
2.7. Professorat amb dedicacié a temps complet segons edat i

genere (EJC)
O | Edat |
314,0 w 2,3% [23% ﬁ 259,0
54,80%

Les persones que

40-44 5,6% = % 2022
% 2021

16 14 12 10 8 6 4 2 0 % 0 2 4 6 8 10 12 14 16

» El 68% del professorat amb dedicacié a temps complet té més de 50 anys, amb una estructura per edats cada
cop més envellida. El pes dels més joves, fins a 49 anys, es manté al voltant del 32%.

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 14



Les persones que

treballem a la URV
2.8. Professorat associat segons edat i genere (EJC)

| Edat |

219,7 ln|

-
% 2022

o =
m 30-34 . % 2021
%2020
4 2 0 % 0 2 4

6 8 10 12

12 10 8 6

P La meitat del professorat associat té entre 45 i 59 anys i el 27%, menys de 40 anys, amb un pes més gran de
les dones.

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 15



Les persones que

treballem a la URV
2.9. PDI: comparativa d’edats

12008 ) 2014 |1 2020 ) 2022 JRfl 2008 }§ 2014} 2020 § 2022

,,.'MITJANADEDAT : 41,5 43,7 45,2 45,2 48,2 51,3 53,7 54,6

o
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

» Envelliment progressiu del PDI, més rellevant en el cas del professorat amb vinculacié permanent, que des de
2008 ha incrementat la mitjana d’edat en 6 anys.

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 16



Les persones que

treballem a la URV

2.10. Professorat de la URV i el sistema universitari public de
Catalunya (SUPC) segons edat. Any 2021

PROFESSORAT

| URV | 469
SUPC___ 482

. 16%15 1817 15% 10
1% 0% 0%
I ]
<3 30-34  35-39 4044 4549  50-54  55-39 >6
Grup d'edat

» El professorat de la URV mostra una estructura per grups d’edat més jove que el conjunt del sistema
universitari public de Catalunya.

Font: UNEIX. 17



Les persones que

treballem a la URV

2.11. Promocio i estabilitzacioé del PDI
PDI acreditat

mmm 2021 m Total per promocionar

Promocio de professorat titular d'universitat TITULARS
(TU) a catedratics d'universitat (CU) 1 0 1 0 7 6 26 D'UNIVERSITAT

Promocié de professorat a)gregat a _ _ 5 35 AGREGATS

catedratics contractats (CC

Accés via funcionarial: professorat

/
agregataTU = = = 8
8

O W W

26 AGREGATS

Estabilitzacié de professorat lector o

33 LECTORS /INV.

N
o

—

investigadors Ramon y Cajal a agregat = 32 1 8 RAMON Y CAJAL
Estabilitzacié de professorat lector a TU — — — —

Estabilitzacié de professorat agregat en el

marc del pla Serra Hinter 11 3 (*) = -

Transformacié de places de professorat

lector a places d'agregat interi 8 3 (**) = =

Transformacié de places de professorat

titular d'escola universitaria (TEU) aTU 2 5 3 2 11U

Transformacié de places de professorat 2
col-laborador permanent a places d'agregat

3 —
TOTAL 132 153 136[31[29

(*)E12019 es van estabilitzar tots els agregats interins que hi havia.
(**) A partir de 2020 s'eliminala figura d'agregat interi.

Font: Servei de Recursos Humans. 18



Les persones que

treballem a la URV
2.12. Trams vius segons genere

DOCENCIA RECERCA TRANSFERENCIA GESTIO

Trams resolts a 15 de juny
de 2020. Projecte pilot.

31%
33%]28%
L
5
am
|42 |
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2022 2020 2019 2020 2021 2022
545 535 544 542 533 542 562 533 544 537 544 562
Bl Homes [ DONES Tra_|_1]§_y_|_L_|§__s_c_)_b_[g Ec_)_s_§_|p_les
% Total
P Reconeixement de les activitats de doceéncia, :
recerca, transferencia i gestio del col-lectiu docent | Homes Dones |
| investigador. Nombre de PDI que

pot tenir trams

Font: Servei de Recursos Humans. 19



Les persones que

treballem a la URV
2.13. Presencia de dones en carrecs academics

2019 2020 2021 2022

| Dega/naidirector/adecentre | 12 [} 00% Pl .67 KB 4.¢7% B 25.00%
- 22,86% [EEEN 3571 EEEN 3571% [ 50.00%
Pl 5833 EEEN -833% EEAN 5833%

23 39,13% 23 39,13% 23 43,48%
23 43,48% 23 52,17% 23 60,87%

» 2019-2022: Augment de la proporcié de dones que tenen carrecs académics (d’un 39% a un 49% sobre el
total de carrecs).

Persones

Director/a de departament - 39,00%
Secretari/aria de departament - 35,00%
o | s | 9

Font: Servei de Recursos Humans. 20



Les persones que

treballem a la URV

2.14. Nombre de carrecs de responsables i coordinadors
d’ensenvament

Coordinador/a
de master
Responsable
de grau

Coordinador/a
de doctorat 26 25 25 26

© ' TOTAL2022:
: 141 CARRECS

45,39% 54,61%

2019 2020 2021 2022

» 2019-2022: Augment del nombre de carrecs de responsable de grau pel desplegament de noves titulacions i
dobles graus.

Font: Servei de Recursos Humans. 21



Les persones que

treballem a la URV
2.15. Pacte de dedicacio

DISTRIBUCIO PERCENTUAL DE LES ACTIVITATS DEL
PROFESSORAT SEGONS EL PACTE DE DEDICACIO

2021-22 A

576 156%

®
PDI QUE HA FET V)
EL PACTE * 44 A)

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
m Docencia m Recerca m Tercera missio m Gestio Formacio

Font: Gabinet Téecnic de Gerencia-Planificacio de recursos humans. 22



Les persones que

treballem a la URV
2.16. Retribucions mitjanes brutes del PDIl. Any 2022

PROF. LECTOR/
PROF. COL-LABORADOR

PROF.  PROF. PROF. COM. TU/CEU/TEV/
ASSOCIAT  EMERIT  PIPF Pl VISITANT SERVEIS PROF. AGREGAT Cu/CC

e

10.000€  20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 € 90.000 €

Font: Gabinet Técnic de Geréncia-Planificacié economica i pressupostaria / Servei de Recursos Humans. 23



Les persones que

treballem a la URV

3. Personal d’administracio I serveis (PAS)

24



Les persones que

treballem a la URV
3.1. Nombre de PAS segons régim juridic i categoria

NOMBRE DE PERSONES
mmm El nombre de PAS inclou tant la plantilla
oficial, que es manté estable, com les places
PAS FUNCIONARI mmm amb finangament extern. La variaci6 de les

Escala técnica superior (caps de servei) places a carrec de projectes fa que el
Escala de gestio (caps de seccid, personal técnic de gestio nombre total de PAS fluctui d’'un any a
administrativa, técnics/ques de suport a la qualitat docent, A2 81 383 86 Ialtre.

técnics/ques especialistes de biblioteca) Balan¢ 2020-2022:

Escala administrativa C1 218 216 226 Nous contractes

Escala auxiliar administrativa C2 31 31 18 » 46 contractes temporals per obra i servei a

Escala auxiliar de serveis carrec de projectes, incorporacié de

funcionaris interins de [I'escala auxiliar
PAS LABORAL mmm administrativa i incorporacio de personal

Técnics/ques superiors de suport a la direccid, gestid i recerca 152 eventual.
Técnics/ques mitjans de suport a la direccid, gestio i recerca || 109 95 88 Cessaments
Tecnics/ques auxiliars de suport ||| ‘]09 ‘]08 90

» 92 per acabament dels contractes dobra i
Escala auxiliar servei o finalitzacié de la relacié contractual

guals hi ha 25 jubilacions o incapacitats i 10
AL AT contactes del Programa de garantia juvenl

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 25




Les persones que

treballem a la URV
3.2. Nombre de PAS segons génere

KA BER RO wiry gy

598 ras SOBRE PLACES OFICIALS
S

51 PLACES OFICIALS QUE FINANCEN
INTERINS | REFORCOS

2 1 PLACES AMB
FINANCAMENT EXTERN

2018 2019 2020 2021 2022
B Homes @ Dones

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 26



Les persones que

treballem a la URV
3.3. Nombre de PAS segons categoria i génere. Any 2022

7223
| a6

Il
PAS
PAS FUNCIONARI PAS LABORAL EVENTUAL

P Globalment, el nombre de dones supera clarament el dels homes. De cada 10 PAS, 7 s6n dones.

» La preséncia de dones és més destacada en el PAS funcionari (83%) que en el PAS laboral, amb una
estructura meés equilibrada (52% dones i 48% homes).
Font: Servei de Recursos Humans / SINIA. 27



Les persones que

treballem a la URV
3.4. Nombre de PAS segons edat, génere i regim juridic (%)

o O
223 'I‘ "Edat_ 476
31.90% H E2 I 68,10%
1 B
B EX] I
H EII I 16,5%15.5%
2,4% | 2,0% 35-39 5,5%
a5 — % 2022
il EXA B Ejea
B %2021
2,0% [N | | B % 2020
18 16 14 12 10 8 6 4 2 0 % 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

. Funcionari (51%) Laboral (47%) Eventual (2%)

» Per grups d’edat, les xifres mostren I'envelliment progressiu del col-lectiu: el 71% té més de 45 anys i tan sols
un 7% té menys de 35 anys, fet que dificultara el recanvi generacional.
Font: Servei de Recursos Humans / SINIA. 28



treballem a la URV
3.5. Nombre de PAS segons vinculacié, edat i regim juridic. Any 2022

PAS LABORAL PAS FUNCIONARI

0
PERSONES m 37 62 PERSONES

5% 4. 68 JE 79 m.p 27%
SUPC 2021 INTERINS ™ & = INTERINS SUPC 2021

SUPC 2021 42 22
P PAS funcionari interi: 60% > 45 anys.
P PAS laboral interi: 70%< 45 anys.
100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100
. PAS INTERI PAS TEMPORAL PAS FIX - PAS TOTAL
(sobre placa) (amb contracte laboral (nos'hiinclou
de durada determinada) el PAS eventual)
sobre el sobre el sobre el i A
2022 19,9% oo obre el obreel 684 I 2 ReducuoI del n((j)mbfre de _PAS_ que
. . . OCupa places e forma Interina |
2021 28,4% sobre el 9,5% sobre el 62,1% sobre el ’ ,
2020 ooeel el ooeel laboral de durada determinada.

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 29



14,4% 29,8% 34,6% :

PLANTILLA EN PROCES
DE JUBILACIO (2 60 anys) 3:5% 5:5% 3:9%

*
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
- *

 MITJANA D'EDAT : 37,8 43,0 464 483

» Envelliment progressiu del PAS, amb un increment del pes de la franja dels més grans de 50 anys no
compensat per I'entrada d’efectius joves de menys de 35 anys.

Font: Serveil de Recursos Humans / SINIA. 30




Les persones que

treballem a la URV

3.7. PAS de la URV i el sistema universitari public de Catalunya
(SUPCQC) segons edat. Any 2021

PAS

Mltjana d edat

22%
N AL
w
SUPC - [l
- 14%
9%
7%

12%

<3 30-34 3539 4044 4549 50-54  55-59 =60
Grup d'edat

» El PAS de la URV mostra una estructura per edats més jove que el conjunt del sistema universitari public de
Catalunya. Mentre que al SUPC el PAS gque té més de 50 anys representa un 53% sobre el total, a la URV
aquesta xifra és del 44%.

Font: UNEIX. 31




Les persones que

treballem a la URV
3.8. Retribucions mitjanes brutes del PAS. Any 2022

B Eventual
10.000 € 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 €
PAS funcionari PAS eventual

Font: Gabinet Técnic de Geréncia-Planificacié economica i pressupostaria / Servei de Recursos Humans. 32



Les persones que

treballem a la URV

4. Posicionament

33



Les persones que

treballem a la URV

4.1. Proporcio del personal de la URV en relacié amb el del sistema
universitari public de Catalunya (SUPC). Any 2021

PES DE CADA UNIVERSITAT EN EL SUPC (%) % DE PDI PERMANENT | PDI ASSOCIAT

SOBRE EL PDI TOTAL DE CADA UNIVERSITAT (EJC
PERSONAL ACADEMIC (EJC) PAS PDI PERMANENT (EJC) % PDI ASSOCIAT (EJC)

udL UPF ._ I3 679% URV VS
‘ UPC N¥IA UAB NEEA

UdG B:LA UB [RI3A
VI[N 589% UdG 1A
V/\:I 55% udL ReILA
UB Rt UPC [FIA
URV LA UPF FiiA

» La URV es manté com la 4a universitat del sistema universitari public de Catalunya, tant pel que fa a nombre
de professorat com de PAS. D’acord amb les dades disponibles a UNEIX, és la universitat amb la proporcié
meés baixa de professorat permanent i la que té meés professorat associat.

Font: UNEIX. 34
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5. Fundacio URV
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Les persones que

treballem a la URV
5.1. Les persones de la FURV

Centre de Formacié Centre de Transferéncia
Personal de la FURV Permanent de Tecnologia i Innovacié
CONTRACTES
| 136
Personal total . 122 | o8
| 18
™ Contractes [ ool |
EN m I
19 |
Personal propi 21 |
16 | 104 108
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 | 2019 2020 2021 2022
COL-LABORACIONS | BEQUES
993
. - |
937 ' |
Col-laboracions |
i W |
R N
63 75 78
Beques 94 63 75 80 | e BrE BYE B
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 | 2019 2020 2021 2022
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Les persones que

treballem a la URV
6.1. Formacié

PARTICIPANTS EN ELS PLANS DE FORMACIO DEL PDI | EL PAS

activitats

formatives : « Oferta de seminaris web de curta i mitjana durada per fer front a
la situacié derivada de la pandémia (formacié sobre docéncia
hibrida, virtualitzacié i disseny d'assignatures, estrategies
d'avaluacio, etc.).

Increment de participants 2020

* Formacio adrecada al personal que no podia treballar a distancia
durant els mesos de confinament (MOOC i cursos en linia).

TSN : activitats
159 formatives
2019 2020 2021 2022 Dada provisional,
pendent de tancament.
—e—PDI PAS

» Mitjancant els plans de formacié del PDI i el PAS, la URV potencia els coneixements i les habilitats de les
persones que hi treballen.

Font: Institut de Ciencies de PEducacio / Servei de Recursos Humans. 38



Les persones que

treballem a la URV
6.2. Mobilitat

PERMISOS AL PDI PER FER
ESTADES A L'ESTRANGER PARTICIPANTS EN PROGRAMES DE MOBILITAT

m PDI
m PAS
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
% % sobre el PDI que pot fer estades S'hiinclouen els programes de mobilitat Erasmus+ Staff Mobility
(no inclou professorat associat) for Training, Erasmus+ Staff Mobility for Teaching, I-Global, i Aurora.

» El personal de la URV té a l'abast moltes oportunitats per fer estades a l'estranger que faciliten el
desenvolupament professional dels diferents col-lectius i potencien la dimensié internacional de la institucio. Si
bé durant els anys 2020 i 2021 la mobilitat es va veure afectada per la pandemia i els mesos de confinament,
I'any 2022 hi ha hagut un cert retorn a la normalitat, malgrat que amb unes xifres encara per sota de les de
2019, especialment pel que fa als permisos al PDI per fer estades a 'estranger.

Font: Servei de Recursos Humans / Centre Internacional (I-Center). 39



Les persones que

treballem a la URV
6.3. Conciliacio i flexibilitat laboral

NOMBRE DE PERMISOS DE REDUCCIO HORARIA NOMBRE DE PERMISOS DE
PER CONCILIACIO LABORAL DEL PDI I EL PAS FLEXIBILITAT LABORAL DEL PAS
Permisos per maternitat i paternitat, reduccions de jornada, excedéncies i Permisos per qiestions familiars, visites mediques,
altres permisos per conciliacio indisposicions, permisos a recuperar i altres
TOTAL: 190 | TOTAL: 205 J TOTAL: 154 =
05 |
94 M 9 | |96 | 1502 |
61
84 >
33 12 35
PDI PAS PDI PAS PDI PAS 2020 2021 2022
2020 2021 2022 m HOMES  m DONES

m HOMES m DONES

» La URV impulsa mesures per afavorir la conciliaci6 de la vida laboral i familiar de les persones que hi
treballen. Amb la modalitat de treball a distancia ha millorat la conciliacio i s’ha reduit la sol-licitud de permisos
per conciliacio.

Font: Gabinet Tecnic de Gerencia-Planificacié de recursos humans / Servei de Recursos Humans. 40



Les persones que

treballem a la URV

6.4. Atencioé a la diversitat funcional

CENS DE PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL
(ESTUDIANTS, PDI | PAS)

COMPROMISOS

293

1 Construir una universitat se Normalitzacio
arquitectoniques. L FE
No discriminacio ,_1guatta

10 y. Garantir la igualtat d'oportu d’oportunitats

214 les persones de la comunita Participacio .
i inclusio Accessibilitat
3 Enfortir el compromis social per a tothom

per la diversitat.

» La URV vetlla per donar resposta a les necessitats de les
persones amb diversitat funcional perque puguin
desenvolupar la vida universitaria i treballar amb normalitat.

P Destaca l'increment dels estudiants amb diversitat funcional,
gue representen globalment un 1,7% sobre el total

2018 2019 2020 2021 2022 d’estudiants. En els col-lectius de PDI i PAS, les xifres es
| m Estudiants mantenen forca estables i representen al voltant del 0,6%
| 2022 0,6% 5oy’ ool 1:7% {2l pas) sobre el total de PDI i un 1,7% sobre el total de PAS.

| 2021 1,7% 0,6% 1,5% |

| 2020

Font: Oficina de Compromis Social / Servei de Recursos Humans. a1



Les persones que

treballem a la URV
6.5. Benestar i salut: Esports URV / URV saludable (curs 2021-22)

PARTICIPANTS TOTALS PARTICIPANTS EN ACTIVITATS

EN ACTIVITATS | COMPETICIONS DE LLEURE | NATURA

PARTICIPANTS EN EL PARTICIPANTS A UNIRUN, LA CURSA
PROGRAMA DEL PAS/PDI DE LES UNIVERSITATS CATALANES

Projecte d'alimentacio i estil de vida Activitats en el marc d'Abril, mes saludable:
saludable i sostenible de la URV >

Participacid en la Xarxa Tarragona Saludable: més de 30 activitats.
Organitzacio de la 8a Caminada Saludable: 320 inscrits (20 PAS).
Taula rodona: "La mobilitat activa, ciutat i salut”: 40 assistents.

» Guia + Decaleg de I'alimentacid i estil
de vida saludable i sostenible de la URV.

» Showcooking del dia mundial dels i - .
llegums: 30 persones entre estudiants, Organitzacié de la Il Setmana Saludable Interuniversitaria de

: Catalunya dedicada a la millora de la salut mental i del benestar
PAS i PDI. : . i
emocional (xarxa US.cat) amb la resta d'universitats publiques
catalanes: 250 visualitzacions. La URV va coordinar una sessié
practica de ioga kundalini.

vwvy

» Esports URV promou l'activitat fisica, I'esport i els habits de vida saludables per a tota la comunitat
universitaria.
Font: Oficina de Compromis Social. 42



Les persones que

treballem a la URV
6.6. Prevencio de riscos laborals

ACTIVITATS COORDINADES PER L'OFICINA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Activitat preventiva 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vigilancia de la salut (nombre de certificats gestionats per I'OPRL) 693 763 547 568 @ 713 URV | 24 FURV (*)

Fulls d'informacié de riscos enviats als treballadors 3.947 1.740 1.758 2008 @) 1.806 PDI | 65PAS | 46 FURV (*)

Questionaris preventius 204 225 285 361 405 (*) Noves incorporacions a partir de la creacié del
servei de prevencié manomunat URV-FURV.

Activitats de coordinacio preventiva amb empreses i institucions 14 27 140 197 182

Formacid (nombre de sessions formatives realitzades) 132 129 51 69 62 cursos . 4 43 {Hisos

— — presencials virtuals
Control de les condicions de treball i peticions d'assessorament 7 93 34 I 40 W

riscos del lloc de treball

preventiu (nombre d'accions)

Mostrejos higienics i neteges preventives de |'entorn de treball 1 14 5 47 40

Avaluacio de riscos per edificis, espais experimentals

162 123 41 40 50

i locs de treball (nombre d'informes emesos)
Tasques preventives amb implicacions transversals 12 20 4 4 4

Reunions del Comite de Seguretat i Salut i la Comissid de Prevencio de Riscos ) 3 5 4 3

P La integracio de la prevencié de riscos laborals en el sistema de gestid de la Universitat permet identificar,
avaluar, eliminar o bé controlar els riscos laborals que poden afectar la seguretat i la salut de les persones.

Font: Oficina de Prevencio de Riscos Laborals. 43



Les persones que
treballem a la URV

6.7. Sindicatura de Greuges

51 ACTUACIONS 31 ACTUACIONS 50 ACTUACIONS 46 actuacions [l 55 AcTuacions

ACTUACIONS DES DEL
CURS 2017-18

33

OFICI/
INSTITUCIO NALS

OFICI /

INSTITUCIONALS

Queixes  Atencié/ Ofici/ Queixes  Atencid/ Ofici / Queixes  Atencid/ Ofici/ Queixes  Atencit/ Ofici/ Queixes  Atencié/ Ofici/
orientacié institucionals orientacié institucionals orientacié institucionals orientacid institucionals orientacié institucionals

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
W Estudiants @ PDI PAS Actuacions d'ofici i institucionals

» La Sindicatura de Greuges s’encarrega de defensar els drets dels membres de la comunitat universitaria i duu
a terme les actuacions necessaries per oferir una solucido als conflictes plantejats. Les actuacions que
impliquen el PDI i el PAS (22% sobre el total d’actuacions dels darrers cinc cursos) se centren basicament en
gueixes formulades per ambdos col-lectius, | en menor mesura accions d’atencio i orientacio.

Font: Sindicatura de Greuges. 44
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