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Presentació

Amb l’objectiu i la voluntat d’acostar a tothom la gestió

universitària, presentem un nou document temàtic sobre les

persones que treballem a la URV.

Aquest informe destaca el valor del bé més preuat que té la

nostra institució: les persones que en formem part. Així,

analitza les plantilles de personal docent i investigador i del

personal d’administració i serveis, i les caracteritza a partir

de diferents aspectes (categoria, gènere, edat, entre

d’altres). També inclou les persones que treballen a la

Fundació URV, tant al Centre de Formació Permanent com

al Centre de Transferència de Tecnologia i Innovació, un

recull de resultats de les diferents polítiques adreçades a

les persones i el posicionament de la URV en el sistema

universitari públic de Catalunya.

Josep Pallarès Marzal

Rector

Les dades per elaborar el document s’han extret el

16 de gener de 2023 i es corresponen amb la

plantilla en servei actiu de la Universitat a 31 de

desembre de 2022.

Les persones que 
treballem a la URV
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1. Les persones que treballem a la URV

Les persones que 
treballem a la URV
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1.1. Les persones que treballem a la URV. Situació a 31 de desembre 
de cada any

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA / Fundació URV.

Les persones que 
treballem a la URV

 Increment del nombre de persones en servei actiu que treballen a la URV, principalment en el col·lectiu docent

i investigador, i reducció del nombre d’efectius en el cas del personal d’administració i serveis i el personal

vinculat a la FURV.
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1.2. Les persones de la URV. Distribució per campus i seus. Any 2022

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 Globalment, 8 de cada 10

treballadors tenen la residència al

Tarragonès o al Baix Camp.

 Lleuger increment de les ràtios

PDI/PAS respecte el 2021 (3,3 a

3,7), estudiants/PAS (21,3 a 22,4)

i reducció de la ràtio

estudiants/PDI (6,4 a 6,1).



7

2. Personal docent i investigador (PDI)

Les persones que 
treballem a la URV
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2.1. PDI segons règim jurídic i categoria

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV
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2.2. PDI en EJC segons gènere

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 Increment del 9% de la plantilla en servei actiu

(EJC) durant el període 2018-2022: contractació de

professorat lector, professorat associat i personal

investigador contractat amb els ajuts del Ministeri

d’Universitats per a la requalificació del sistema

universitari espanyol 2021-2023.
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2.3. Presència de dones i homes en el PDI segons categoria (EJC)

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 Prenent com a referència els tres darrers anys, destaquen la proporció creixent de dones com a professores

lectores/col·laboradores i titulars d’universitat, i la proporció creixent d’homes en el personal investigador i com

a professors emèrits. Pel que fa a les categories de catedràtic o catedràtica, 7 de cada 10 són homes.
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2.4. PDI segons branca de coneixement i gènere (EJC). Any 2022

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 La distribució de PDI segons branca de coneixement s’ha mantingut força estable durant els darrers anys.

Pràcticament la meitat es concentra en les branques de ciències socials i ciències de la salut.

 Per gènere, les dones predominen en les ciències de la salut (67% dones / 33% homes) i els homes en les

enginyeries (80% homes / 20% dones).
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2.5. Personal investigador predoctoral en formació (PIPF) segons 
gènere

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 En 3 anys, el nombre de personal

investigador predoctoral en formació amb

contracte ha augmentat un 17% per l’impuls

del programa Martí i Franquès (inclou el

Martí i Franquès COFUND Fellowship

Programme, cofinançat per la Unió Europea).



13

2.6. Personal investigador postdoctoral (PI) segons gènere

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 2022: increment a causa de la contractació d’investigadors amb els ajuts del Ministeri d’Universitats per a la

requalificació del sistema universitari espanyol 2021-2023 (ajuts Margarita Salas i Ajuts María Zambrano).
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2.7. Professorat amb dedicació a temps complet segons edat i 
gènere (EJC)

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 El 68% del professorat amb dedicació a temps complet té més de 50 anys, amb una estructura per edats cada

cop més envellida. El pes dels més joves, fins a 49 anys, es manté al voltant del 32%.
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2.8. Professorat associat segons edat i gènere (EJC)

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 La meitat del professorat associat té entre 45 i 59 anys i el 27%, menys de 40 anys, amb un pes més gran de

les dones.
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2.9. PDI: comparativa d’edats

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 Envelliment progressiu del PDI, més rellevant en el cas del professorat amb vinculació permanent, que des de

2008 ha incrementat la mitjana d’edat en 6 anys.
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2.10. Professorat de la URV i el sistema universitari públic de 
Catalunya (SUPC) segons edat. Any 2021

Font: UNEIX.

Les persones que 
treballem a la URV

 El professorat de la URV mostra una estructura per grups d’edat més jove que el conjunt del sistema

universitari públic de Catalunya.
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2.11. Promoció i estabilització del PDI

Font: Servei de Recursos Humans.

Les persones que 
treballem a la URV
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2.12. Trams vius segons gènere

Font: Servei de Recursos Humans.

Les persones que 
treballem a la URV

 Reconeixement de les activitats de docència,

recerca, transferència i gestió del col·lectiu docent

i investigador.
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2.13. Presència de dones en càrrecs acadèmics

Font: Servei de Recursos Humans.

Les persones que 
treballem a la URV

 2019-2022: Augment de la proporció de dones que tenen càrrecs acadèmics (d’un 39% a un 49% sobre el

total de càrrecs).
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2.14. Nombre de càrrecs de responsables i coordinadors 
d’ensenyament

Font: Servei de Recursos Humans.

Les persones que 
treballem a la URV

 2019-2022: Augment del nombre de càrrecs de responsable de grau pel desplegament de noves titulacions i

dobles graus.
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2.15. Pacte de dedicació

Font: Gabinet Tècnic de Gerència-Planificació de recursos humans.

Les persones que 
treballem a la URV
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2.16. Retribucions mitjanes brutes del PDI. Any 2022

Font: Gabinet Tècnic de Gerència-Planificació econòmica i pressupostària / Servei de Recursos Humans.

Les persones que 
treballem a la URV
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3. Personal d’administració i serveis (PAS)

Les persones que 
treballem a la URV
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3.1. Nombre de PAS segons règim jurídic i categoria

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

El nombre de PAS inclou tant la plantilla

oficial, que es manté estable, com les places

amb finançament extern. La variació de les

places a càrrec de projectes fa que el

nombre total de PAS fluctuï d’un any a

l’altre.

Balanç 2020-2022:

Nous contractes

 46 contractes temporals per obra i servei a

càrrec de projectes, incorporació de

funcionaris interins de l’escala auxiliar

administrativa i incorporació de personal

eventual.

Cessaments

 92 per acabament dels contractes d’obra i

servei o finalització de la relació contractual

amb la URV, permanent o temporal, entre els

quals hi ha 25 jubilacions o incapacitats i 10

contractes del Programa de garantia juvenil.
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3.2. Nombre de PAS segons gènere

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV
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3.3. Nombre de PAS segons categoria i gènere. Any 2022

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 Globalment, el nombre de dones supera clarament el dels homes. De cada 10 PAS, 7 són dones.

 La presència de dones és més destacada en el PAS funcionari (83%) que en el PAS laboral, amb una

estructura més equilibrada (52% dones i 48% homes).
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3.4. Nombre de PAS segons edat, gènere i règim jurídic (%)

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 Per grups d’edat, les xifres mostren l’envelliment progressiu del col·lectiu: el 71% té més de 45 anys i tan sols

un 7% té menys de 35 anys, fet que dificultarà el recanvi generacional.
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3.5. Nombre de PAS segons vinculació, edat i règim jurídic. Any 2022

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 Reducció del nombre de PAS que

ocupa places de forma interina i

també del PAS que té contracte

laboral de durada determinada.

 PAS funcionari interí: 60% > 45 anys.

 PAS laboral interí: 70%< 45 anys.
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3.6. PAS: comparativa d’edats

Font: Servei de Recursos Humans / SINIA.

Les persones que 
treballem a la URV

 Envelliment progressiu del PAS, amb un increment del pes de la franja dels més grans de 50 anys no

compensat per l’entrada d’efectius joves de menys de 35 anys.
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3.7. PAS de la URV i el sistema universitari públic de Catalunya 
(SUPC) segons edat. Any 2021

Font: UNEIX.

Les persones que 
treballem a la URV

 El PAS de la URV mostra una estructura per edats més jove que el conjunt del sistema universitari públic de

Catalunya. Mentre que al SUPC el PAS que té més de 50 anys representa un 53% sobre el total, a la URV

aquesta xifra és del 44%.
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3.8. Retribucions mitjanes brutes del PAS. Any 2022

Font: Gabinet Tècnic de Gerència-Planificació econòmica i pressupostària / Servei de Recursos Humans.

Les persones que 
treballem a la URV
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4. Posicionament

Les persones que 
treballem a la URV
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4.1. Proporció del personal de la URV en relació amb el del sistema 
universitari públic de Catalunya (SUPC). Any 2021

Font: UNEIX.

Les persones que 
treballem a la URV

 La URV es manté com la 4a universitat del sistema universitari públic de Catalunya, tant pel que fa a nombre

de professorat com de PAS. D’acord amb les dades disponibles a UNEIX, és la universitat amb la proporció

més baixa de professorat permanent i la que té més professorat associat.
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5. Fundació URV

Les persones que 
treballem a la URV
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5.1. Les persones de la FURV

Font: Fundació URV.

Les persones que 
treballem a la URV



37

6. Polítiques adreçades a les persones

Les persones que 
treballem a la URV
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6.1. Formació

Font: Institut de Ciències de l’Educació / Servei de Recursos Humans.

Les persones que 
treballem a la URV

 Mitjançant els plans de formació del PDI i el PAS, la URV potencia els coneixements i les habilitats de les

persones que hi treballen.
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6.2. Mobilitat

Font: Servei de Recursos Humans / Centre Internacional (I-Center).

Les persones que 
treballem a la URV

 El personal de la URV té a l’abast moltes oportunitats per fer estades a l’estranger que faciliten el

desenvolupament professional dels diferents col·lectius i potencien la dimensió internacional de la institució. Si

bé durant els anys 2020 i 2021 la mobilitat es va veure afectada per la pandèmia i els mesos de confinament,

l’any 2022 hi ha hagut un cert retorn a la normalitat, malgrat que amb unes xifres encara per sota de les de

2019, especialment pel que fa als permisos al PDI per fer estades a l’estranger.
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6.3. Conciliació i flexibilitat laboral

Font: Gabinet Tècnic de Gerència-Planificació de recursos humans / Servei de Recursos Humans.

Les persones que 
treballem a la URV

 La URV impulsa mesures per afavorir la conciliació de la vida laboral i familiar de les persones que hi

treballen. Amb la modalitat de treball a distància ha millorat la conciliació i s’ha reduït la sol·licitud de permisos

per conciliació.
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6.4. Atenció a la diversitat funcional

Font: Oficina de Compromís Social / Servei de Recursos Humans.

Les persones que 
treballem a la URV

 La URV vetlla per donar resposta a les necessitats de les

persones amb diversitat funcional perquè puguin

desenvolupar la vida universitària i treballar amb normalitat.

 Destaca l’increment dels estudiants amb diversitat funcional,

que representen globalment un 1,7% sobre el total

d’estudiants. En els col·lectius de PDI i PAS, les xifres es

mantenen força estables i representen al voltant del 0,6%

sobre el total de PDI i un 1,7% sobre el total de PAS.
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6.5. Benestar i salut: Esports URV / URV saludable (curs 2021-22)

Font: Oficina de Compromís Social.

Les persones que 
treballem a la URV

 Esports URV promou l’activitat física, l’esport i els hàbits de vida saludables per a tota la comunitat

universitària.
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6.6. Prevenció de riscos laborals

Font: Oficina de Prevenció de Riscos Laborals.

Les persones que 
treballem a la URV

 La integració de la prevenció de riscos laborals en el sistema de gestió de la Universitat permet identificar,

avaluar, eliminar o bé controlar els riscos laborals que poden afectar la seguretat i la salut de les persones.
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6.7. Sindicatura de Greuges

Font: Sindicatura de Greuges.

Les persones que 
treballem a la URV

 La Sindicatura de Greuges s’encarrega de defensar els drets dels membres de la comunitat universitària i duu

a terme les actuacions necessàries per oferir una solució als conflictes plantejats. Les actuacions que

impliquen el PDI i el PAS (22% sobre el total d’actuacions dels darrers cinc cursos) se centren bàsicament en

queixes formulades per ambdós col·lectius, i en menor mesura accions d’atenció i orientació.




